PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

Processo n° 4.368/2025
Pregao Eletronico n° 90024/2025
Contrato n° 12025

MINUTA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA
DE FACHADAS EM PELE DE VIDRO, ESTRUTURA DE
ALUMINIO, REVESTIMENTO DE ALUMINIO COMPOSTO
(ACM) E PASTILHAS CERAMICAS NO EDIFICIO SEDE DO
TRT 24 REGIAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO,
inscrito no CNPJ sob n° 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira
n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo
Secretario Administrativo ALENCAR MINORU IZUMI, portador do Registro Geral CPF n° 366.038.721-53,
nomeado pela Portaria TRT/GP/DG n° 269/2024, a quem foi conferido poderes de representagao
consoante Portaria TRT/DG n°® 202/2023, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de

outro lado, a empresa , inscrita no CNPJ sob n° , Situada na , heste ato

representada por , portador do RG n° SSP/ e do CPF , doravante

denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 4.368/2025 e em
observancia as disposigdes da Lei n° 14.133/2021,resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do

Pregao Eletrénico n° 90024/2025, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA 12 — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente contrato consiste na prestacdo de servigos de limpeza de fachadas em pele
de vidro, estrutura de aluminio, revestimento de aluminio composto (ACM) e pastilhas ceramicas
no edificio-sede do TRT-242 Regido, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira
n® 208, Jardim Veraneio, na cidade de Campo Grande - MS, com fornecimento de todos os
servigos, mao de obra, materiais, equipamentos, ferramental, insumos, bem como fretes,
assisténcia técnica, administracao, inclusive encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamentos, acordos e convengdes coletivas do
trabalho e sentengcas normativas, tributos e/ou impostos e seguros, conforme disposicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, nos termos da Lei n° 14.133/2021 (LLCA) e das

legislagbes complementares, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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CLAUSULA 22 — DA DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO
2.1. A presente contratagdo tem por objeto a execugdo de servigos especializados de limpeza de
fachadas externas em altura do edificio-sede, abrangendo superficies de vidro, painéis de aluminio

composto (ACM), revestimentos cerdmicos e estrutura de suporte em aluminio.

2.2. A solucéo considera todas as etapas do ciclo de vida do servi¢o, abrangendo:

2.2.1. 1. Planejamento e Preparacao
2.2.1.1. realizagéo de vistoria técnica prévia para diagnostico das condi¢des da fachada;

2.2.1.2. elaboragdo de Andlise de Risco (AR) e Permissao de Trabalho (PT), conforme
NR-35;

2.2.1.3. definicdo de insumos, métodos, equipamentos e cronograma, considerando
seguranga, eficiéncia e sustentabilidade.

2.2.2. 2. Execucao dos Servigos
2.2.2.1. isolamento e sinalizagdo da area de intervengéo;

2.2.2.2. utilizagao de sistemas de acesso suspenso, andaimes, plataformas ou cadeirinhas,
devidamente certificados;

2.2.2.3. aplicagdo de produtos adequados a cada tipo de superficie, priorizando solugdes
biodegradaveis e métodos que preservem a integridade dos materiais;

2.2.2.4.limpeza detalhada de vidros, ACM, aluminio, pastilhas e demais revestimentos,
incluindo remocéo de sujidades, manchas, fungos, fuligem e residuos incrustados.

2.2.3. 3. Gestao Ambiental

2.2.3.1. coleta, segregacao e destinagdo ambientalmente correta dos residuos sélidos e
liquidos gerados;

2.2.3.2. preferéncia por insumos sustentaveis e com menor impacto ambiental;
2.2.3.3. comprovagao documental da destinagao final dos residuos, quando aplicavel.

2.2.4. 4. Entrega e Avaliagéo
2.2.4.1. vistoria final conjunta entre CONTRATANTE e a CONTRATADA,;
2.2.4.2. apresentacao de relatério fotografico comparativo (antes e depois);

2.24.3.entrega de ART/RRT assinada por profissional habilitado, atestando a
responsabilidade técnica;

2.2.4.4. corregao imediata de eventuais ndo conformidades detectadas.
2.2.5. 5. Sustentabilidade e Durabilidade

2.2.5.1. adogao de técnicas e produtos que aumentem a vida util dos materiais da
fachada;
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2.2.5.2. possibilidade de aplicagdo de selantes e protetores, quando recomendado pelo

fabricante;

2.2.5.3. estabelecimento de rotinas periédicas de manutengdo preventiva, evitando
degradacéo precoce e custos elevados de reparo.

2.2.6. 6. Beneficios Esperados
2.2.6.1. preservacéao da estética e integridade da edificacao;
2.2.6.2. aumento da durabilidade dos materiais e componentes da fachada;
2.2.6.3. atendimento integral as normas técnicas e de seguranga do trabalho;
2.2.6.4. redugédo dos impactos ambientais decorrentes do servigo;

2.2.6.5. otimizagao dos recursos publicos ao priorizar solugdes preventivas.

CLAUSULA 32 - DO REGIME DE EXECUGAO, DA VIGENCIA E DA CONTRATAGAO

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

. Este contrato observara o regime de execugédo de empreitada por prego global e a vigéncia do

contrato tera inicio na data de sua assinatura e seu término com o adimplemento total das

obrigagbes da CONTRATADA perante o CONTRATANTE, previstas para serem concluidas no

prazo de 7 (sete) meses, sendo o periodo inicial de emissdo da ordem de inicio de servigos e

mobilizacdo de 1 (um) més, acrescido do prazo de execugao de 3 (irés) meses, e do periodo de 90

(noventa) dias para emissao do termo de recebimento definitivo final.

Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante neste instrumento ou a da aposi¢ao

da ultima assinatura eletrénica, se mais recente.

A presente contratagdo podera ser prorrogada automaticamente, mediante apostilamento, nos

termos do art. 111, da Lei n® 14.133/2021.

Durante a vigéncia da contratagdo sera permitida a alteragdo da razéo social, a fusdo, a ciséo, a

incorporagdo, desde que sejam mantidas as condi¢cdes estabelecidas no contrato original, sem

prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugido, devendo a

CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragcdo no respectivo 6rgao,

observadas as condi¢des a seguir:

3.4.1. no caso de alteracdo que possa repercutir na execugdo do contrato a CONTRATADA
devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicacdo das sancgdes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de
inexecugao parcial,

3.4.2. no caso de fusao, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagcdes exigidas para

fins de habilitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
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alteragdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades decorrentes da

inexecucao total.
Em atencdo aos artigos 2°, inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n°® 7/2005, com redagao dada pelas
Resolugdes CNJ n° 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagdo, manutengdo, aditamento ou
prorrogacédo de contrato, inclusive de prestagdo de servigos, com empresa que tenha ou venha ter
em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢gdo ou no exercicio de funcgbes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢cdo, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles
servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacdo, conforme Declaragcdo no Anexo IV.
E vedada, também, a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicédo dos Tribunais
para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos artigos 1° e 2° da
Resolugao CNJ n° 156/2012.
Os materiais a serem empregados e o0s servigos a serem executados deverdo obedecer
rigorosamente:
3.7.1. As normas e especificacdes constantes deste Termo de Referéncia;
3.7.2. As prescrigdes e recomendacdes do fabricante;
3.7.3. Asnormas da ABNT:;
3.7.4. As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial as seguintes:

3.7.4.1. NR-01: Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

3.7.4.2. NR-06: Equipamentos de Protecgao Individual - EPI;

3.7.4.3. NR-10: Seguranga em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade;

3.7.4.4. NR-11: Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais;

3.7.4.5. NR-18: Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao;

3.7.4.6. NR-23: Protecao Contra Incéndios;

3.7.4.7. NR-35: Trabalho em Altura.

CLAUSULA 42 — DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DESTA CONTRATAGAO

41.

Séo partes integrantes deste contrato e constam do respectivo Termo de Referéncia (TR), em
anexo, as condi¢des especificas desta contratagao referentes a:

4.1.1. Sustentabilidade (item 9 do TR);

4.1.2. Subcontratagao (item 10 do TR);

4.1.3. Garantia da contratagdo e demais seguros (item 11 do TR);
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4.1.4. Modelo de execugao do objeto (item 12 do TR);

4.1.5. Deveres do CONTRATANTE (item 13 do TR);

4.1.6. Deveres da CONTRATADA (item 14 do TR);

4.1.7. Vedagdes a CONTRATADA (item 15 do TR);

4.1.8. Modelo de gestao e fiscalizagdo do contrato (item 16 do TR);
4.1.9. Recebimento e aceitagdo dos servigos (item 17 do TR);
4.1.10. Liquidagao (item 18 do TR);

4.1.11. Pagamento (item 19 do TR);

4.1.12. Atualizagao financeira (item 20 do TR);

4.1.13. Reajuste dos precos (item 21 do TR);

4.1.14. Reequilibrio econémico financeiro (item 22 do TR);
4.1.15. Garantia e assisténcia técnica (item 23 do TR);

4.1.16. Penalidades (item 24 do TR);

4.1.17. Defesas e recursos (item 25 do TR);

4.1.18. Aumentos e redugdes (item 26 do TR).

CLAUSULA 52 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
5.1.As despesas inerentes a presente contratagdo correrdo a conta do orgamento do CONTRATANTE,
Classificagdo Funcional Programatica 02.122.0033.4256.0054, categoria econémica n°® 3 (Servigos
e Materiais de Consumo Diversos), Natureza de Despesa n° 339039 (Outros servigos de terceiros —
Pessoa Juridica), sob o item SIGEO-JT n°® 151252025000123, na classificagao abaixo:
PTRES:
Elemento de Despesa: 3.3.90.39
Nota de Empenho: 2025NEO00__
5.2.A Administracdo atesta a existéncia de créditos orgcamentarios vinculados a contratagcdo e a

vantagem em sua manutengao.

CLAUSULA 62 — DO VALOR

6.1. O valor mensal do presente Contrato é de R$ ( ), perfazendo o valor total

dos servicos de limpeza de fachada de R$ ( ), observando-se o pre¢o unitario

e total pormenorizado na tabela abaixo:

GRUPO UNICO
Descricao dos Servicos de Limpeza de Fachada — ETAPAS MENSAIS
- 12 Etapa 22 Etapa 3?2 Etapa Total
ltem Descrigao Mensal Mensal Mensal
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Custo de mobilizagao (inicial do servigo) e
1 desmobilizagao (final do servigo) de equipes,

materiais, ferramental, equipamentos e
insumos para execucao dos servicos.

Equipe técnica de supervisdo dos servigos
em altura, composta por:

Profissional graduado em Engenharia Civil,
Mecéanica ou Arquitetura, com especializagéao
em Seguranga do Trabalho) — minimo de 10
horas semanais no local de execugéo;

Técnico em Seguranca do Trabalho -
disponivel no local do servigo durante todo o
periodo diario de execucdo dos servicos.

3 Limpeza de fachadas (externas e internas)
em pele de vidro

4 Limpeza de fachadas (externas) em aluminio
composto (ACM)

Limpeza de fachadas (internas) em estrutura
de aluminio de suporte

Limpeza de fachadas (internas) em pastilhas
ceramicas

Custo de Sistema de Ancoragem,
compreendendo todo o planejamento, testes,
instalagéo, identificagéo, estruturas auxiliares,
7 dispositivos de fixagdo e demais componentes
para execugcdo de servicos em altura e
travamento de estruturas de suporte e
icamento.

Subtotal Mensal -

Valor Total dos Servigos de Limpeza de Fachada R$

CLAUSULA 72 - DA CONTAGEM DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
7.1.A contagem do prazo de vigéncia do contrato dar-se-a na forma do inciso Il do artigo 183 da Lei n°
14.133/2021 e § 3° do art. 132 da Lei n° 10.406/2002 (Cdédigo Civil), ou seja, os prazos expressos
em meses ou anos serdo computados de data a data e expiram no dia de igual niumero do de inicio,
ou no imediato, se faltar exata correspondéncia
7.2.Considera-se prorrogado o prazo de vigéncia até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair
em dia em que nao houver expediente, se o expediente for encerrado antes da hora normal ou se

houver indisponibilidade da comunicagao eletrdnica.

CLAUSULA 82 - DA CONTAGEM DOS DEMAIS PRAZOS DO CONTRATO
8.1.Excetuando-se a contagem do prazo de vigéncia de que trata a clausula anterior e daqueles com

data expressamente indicada, para os demais prazos estabelecidos nesta contratagéo,
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especialmente os prazos processuais, a contagem excluira o dia do inicio e incluira o dia do
vencimento.

8.2. S6 se iniciam e vencem os prazos processuais em dia de efetivo expediente no CONTRATANTE.

8.3.0s prazos expressos em dias corridos serao computados de modo continuo, exceto quando
explicitamente disposto em contrario.

8.4.Os prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer expediente
no CONTRATANTE.

8.5.0s prazos expressos em meses ou anos serdo computados de data a data e, se no més do
vencimento nao houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, considera-se como termo o
ultimo dia do més.

8.6. Os prazos fixados por hora contar-se-ao de minuto a minuto.

CLAUSULA 92 — DA RESCISAO CONTRATUAL
9.1.0 presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE,
na forma da lei.

CLAUSULA 10 — DA PUBLICAGAO
10.1Para fins de publicidade e eficacia desta contratagao, o CONTRATANTE providenciara a divulgagao

deste contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

CLAUSULA 11 - DO FORO
11.1.Fica eleito o foro de Campo Grande - MS, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato que ndo puderem ser

resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS (27.1 a 27.5)

11.1.Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagao final, completa e exclusiva do
acordo entre elas celebrado.

11.2. A participagao nesta Contratagdo Publica implica no conhecimento integral dos termos e condigdes
nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam a
matéria.

11.3.As partes nao estdo eximidas do cumprimento de obrigagbes e responsabilidades previstas na

legislagao vigente e ndo expressas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

Pagina 7 de 11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

Pregao Eletronico n° 90024/2025
Contrato n° 12025

11.4. As partes envolvidas se compror“rllue':[leurr-:é observar as disposicdes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem
confiados em razao desta avenga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na
utilizacao de informagbes pessoais para consecucdo dos fins a que se propde a presente
contratagao.

11.5.Havendo a necessidade de realizagéo de ato de qualquer natureza pelo fornecedor, cujo prazo ndo

conste deste instrumento e do Termo de Referéncia devera ser atendido o prazo indicado pelo
Fiscal/Gestor da contratacao.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias,
na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, de de 2025.

(documento assinado digitalmente)

(documento assinado digitalmente)
ALENCAR MINORU IZUMI

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS
(documento assinado digitalmente) (documento assinado digitalmente)
Amon Micael Fernandes Flores
Chefe da Divisdo de Manutencao e Projetos de Judiciario
Engenharia

ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO RELATIVA AO ATENDIMENTO DE
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, por meio de seu(sua) representante legal, Senhor(a) ,
portador(a) da Cédula de Identidade n° , expedida pelo ,
inscrito no CPF sob o n° , para fins de prova perante o Tribunal Regional do

Trabalho da 24? Regido, em atendimento ao Termo de Referéncia, para os efeitos e sob as penas da lei, em
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especial no contido no artigo 299 do Cddigo Penal, DECLARA que atende ao item 9 (SUSTENTABILIDADE)

e mantera durante a execucao contratual todas as condi¢des abaixo descritas:

e Deve-se optar por produtos biodegradaveis, priorizando aqueles menos agressivos ao meio

ambiente e, preferencialmente, concentrados e/ou fornecidos em refil;

e Os produtos usados na limpeza e conservagdo de ambientes, também denominados saneantes,
tais como alcool, agua sanitéria, detergentes, ceras, sabdes em barra e em pd, saponaceos,

desinfetantes, inseticidas, deverao vir acompanhados dos seguintes documentos:

o Registro ou Isencdo de Registro ou Notificagao dos Medicamentos na Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria - Anvisa/Ministério da Saude vigente.

o Seréo aceitos Registros publicados no Diario Oficial da Unido ou obtidos pelo enderecgo

eletrénico da Anvisa (www.anvisa.gov.br), dentro do prazo de validade.

o Os produtos saneantes deveréo ter as seguintes informagdes no rétulo: nome do fabricante,
CNPJ, nome e CRQ do quimico responsavel, niumero do registro na Anvisa, nimero do

Servigo de Atendimento ao Consumidor (SAC) e pais de origem da industria.

e Produtos utilizados sob a forma aerossol, solventes e esterilizantes: ndo devem conter substancias

agressivas a camada de ozénio na atmosfera, conforme Resolugdo Conama n° 267/2000;

° Esponjas: dar preferéncia aquelas fabricadas com solvente a base d'agua.

Local, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal do Licitante
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ANEXO 111 - DECLARACAO RELATIVA A RESOLUGAO N° 310, DE 24.9.2021, DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Razéo Social:

CNPJ n°

Representante legal:

RG n°

CPF n°

A empresa acima identificada, por intermédio de seu representante legal acima nominado, para fins de
prova perante o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao Termo de Referéncia,
para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do Cédigo Penal, DECLARA que
nao esta inscrita no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas
as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; bem como nao ter sido
condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacao de raga ou género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII)
e 170 da Constituicdo Federal de 1988; artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; no Decreto n°
5.017 /2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n° 29 e n°® 105, no Capitulo IV do
Titulo 11l (Da Protegéo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da
Lei n° 8.069 /1990 (ECA), que trata do direito a profissionalizagao e a prote¢cao no trabalho; no Decreto n°®
6.481/2008, que trata da proibigao das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua

eliminacao.

Campo Grande - MS, xx de xxxx de 2025.

(documento assinado digitalmente)

Nome do Responsavel
CONTRATADA
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ANEXO 1V - DECLARACAO NEGATIVA DE NEPOTISMO

(Empresa)

Razao Social:

CNPJ n°

Representante legal:

RG n°

CPF n°

A empresa acima identificada, por intermédio de seu representante legal acima nominado, DECLARA, sob
as penas da lei, que ndo tem em seu quadro societario cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrados ocupantes de cargos de diregédo ou
no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregéo, chefia
e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao, bem
como daqueles servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagdo e que ndo promovera a inclusdo, em seu quadro profissional, durante toda a
execucgao do contrato, empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao referido Tribunal, em atendimento ao disposto nos artigos 2°, inciso VI, e

3°, da Resolugao n° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

Campo Grande - MS, xx de xxxx de 2025.

(documento assinado digitalmente)

Nome do Responsavel
CONTRATADA
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